COMUNE DI COLLECCHIO
(Prov. di Parma)
Viale Liberta n. 3 — CAP 43044
FAX 0521/301120
TEL. 0521/301231

UFFICIO PERSONALE

prot.n. &3 10/ =22 Collecchio, 01.04.2022

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto I'art. 13 del CCNL 21/5/2019 del Comparto delle Funzioni locali che istituisce I'Area delle posizioni
organizzative sulla base di due tipologie riguardanti:

a) Lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita, caratterizzate
da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) Lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalitd, comprese quelle comportanti anche
Viscrizione ad albi professionali richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita,
risultanti dal curriculum;

Visto in particolare I'art. 13 comma 3 del nuovo CCNL 21/5/2018, secondo il quale gli incarichi di posizione
organizzativa di cui all’art. 8 del CCNL del 31.3.1999 e alart. 10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e
ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal
comma 1 del’art. 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data della sottoscrizione del presente CCNL;

Visto I'art. 10 del Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di G.C. n.
186 del 30.11.2010 e modificato con delibere di G.C. n. 221 del 30.12.2010, n. 115 del 12/7/2011 e n. 55 del
19/3/2013, n. 82 del 28/6/2016 e n. 142 del 13/10/2020 e da ultimo con delibera di G.C. n. 6 del 21/1/2022;

Vista la delibera di Giunta del’Unione n. 38 del 7/5/2019 con la quale si approvava il Sistema per
Iindividuazione e la graduazione delle posizioni organizzative dell'Unione pedemontana parmense e dei
Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo;

Dato atto che con deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 14/5/2019 si prendeva atto del Sistema per
Iindividuazione e la graduazione delle posizioni organizzative dell'Unione pedemontana parmense e dei
Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo;

Vista la delibera di Giunta comunale n. 34 del 15/3/2022, con la quale & stata approvata la nuova
macrostruttura dell’Ente;

Vista la delibera di Giunta comunale n. 40 del 22/3/2022 con la quale sono state individuate le aree delle
posizioni organizzative e si & preso atto delle pesature da parte del Nucleo di valutazione in data 17/3/2022;

Considerato che tra le UOC & stata confermata la UOC Servizi educativi e sociali;

Considerato che, con provvedimento dell’Unione n. 148 del 22/3/2022, & stata attivata per il Comune di
Collecchio I'indagine esplorativa al fine di acquisire e valutare la disponibilita del personale all'attribuzione
di incarichi di posizione organizzativa presso il Comune di Collecchio per il periodo 1/4/2022-31/12/2022;

Considerato che, con determinazione n. 168 del 30/3/2022 dell’'Unione pedemontana parmense, si
prendeva atto delle domande presentate a seguito dell’emanazione del bando per il conferimento delle
responsabilitd da assegnare alle varie Uoc del Comune di Collecchio;



che la D.ssa Alessandra Mellini ha presentato domanda per I'assegnazione della titolarita della posizione
organizzativa UOC Servizi educativi e sociali, prot. n. 4876 del 24/3/2022;

Dato atto che la D.ssa Alessandra Meliini ha la professionalita adeguata per la titolarita della Posizione
Organizzativa UOC Servizi educativi e sociali;

Ritenuto attribuire, per il periodo 01.04.2022-31.12.2022, alla dipendente D.ssa Alessandra Mellini
Pincarico di Responsabile di posizione organizzativa della UOC Servizi educativi e sociali,

che il conferimento dellincarico in questione comporta I'assegnazione della retribuzione di Posizione,
successivamente indicata, con assorbimento di tutte le indennita previste dal vigente C.C.N.L., compreso il
compenso per il lavoro straordinario;

1)

2)
3)

4)

5)

DECRETA

di attribuire, per il periodo 01.04.2022-31.12.2022, alla dipendente D.ssa Alessandra Mellini
Iincarico di Responsabile di posizione organizzativa della UOC Servizi educativi e sociali, per le
motivazioni indicate in premessa;

di dare atto che la pesatura della posizione organizzativa & stata effettuata dal Nucleo di
valutazione in data 17/3/2022 ed approvata con delibera di G.C. n. 40 del 22/3/2022;

di dare atto che con delibera di G.C. n. 40 del 22/3/2022 & stata stabilita in € 11.530,00 annui la
retribuzione di posizione;

di dare atto che con delibera di G.C. n. 179 del 30/12/2021 si destinava, ai sensi dell’art.15 del
CCNL 21/5/2019, per I'erogazione annuale della retribuzione di risultato, una quota non inferiore
al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e
di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal propric ordinamento;

di specificare che al predetto Responsabile sono affidati tutti i compiti di cui all’art. 107 del Testo
Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267), fermo
restando Vesercizio dei poteri e delle facoltd di organizzazione - programmazione - controllo
tipiche dei livelli gestionali dirigenziali e che nella fattispecie & di competenza del Segretario
Generale;

di stabilire il seguente piano delle sostituzioni tra gli incaricati di posizione organizzativa dell’area
amministrativa-contabile:

PO da Mellini Responsabile Setti
sostituire Uoc Affari
generali
1° sostituto Setti Mellini Segretario
per il
personale
Mellini
2° sostituto Responsabile Setti Responsabile
Uoc Affari Uoc Affari
generali generali,

IL SEGRETARIO GENERALE
EGRE

Dott _s'sé Maria Stefanini




